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LES PSYCHOPATHES CORPORATIFS 

 

 
 

Comment les reconnaitre :  
 
Traits et domaines du psychopathe  

 

Domaine interpersonnel : 

 Superficielle 

 Grandiose 

 Menteur 

 

Domaine affectif : 

 Absence de remords 

 Absence d’empathie 

 N’accepte pas les responsabilités de ses actes 

 

Domaine style de vie : 

 Impulsif 

 Manque de buts 

 Irresponsable 

 

Domaine antisocial :  

 Faible contrôle de ses comportements 

 Adolescent : comportements antisociaux  

 Adulte : comportements antisociaux  

 

 

Quel niveau de pointage est requis pour être considéré comme « psychopathe »? L’évaluation 

ce fait à partir de chacun des 12 éléments contenus ci-dessus : 

 

 Absence complète du trait : 0 point 

 Manifestation partielle du trait : 1 point 

 Manifestation importante et évidente du trait : 2 points 

 
* N.B. Seul un expert formé (psychologue ou psychiatre) est en mesure d’évaluer une personne et de porter un 
diagnostic.  

 

La population en général obtient un pointage inférieur à 3, alors que le pointage moyen pour les criminels 

est de 13. Un pointage de 18 et plus est la limite utilisée pour poser un diagnostic de psychopathie. 

 

Le but de cet exercice n’est pas de poser un diagnostic sur un individu, mais de comprendre les traits pour 

mieux connaitre et reconnaître, afin d’utiliser des stratégies de prévention et de prudence adéquate.  

 

 
Cette liste (Psychopathy checklist : screening version) est traduite et adaptée de Snakes in suits : When psychopaths go to work (Babiak, P. et Hare, R.)  

 

 

 


