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% Membre de la Fédérations des psychologues du Québec
% Membre de I'Ordre des psychologues du Québec
% Membre de CAPS (Canadian association of professional speakers)

o

ETUDES

2000-1997

< Maitrise en psychologie industrielle et organisationnelle (M.Ps.) - Université de
Montréal

Formateur agréé (Emploi Québec)

Médiation en matiere civile et commerciale (accrédité par le Barreau du Québec)
Baccalauréat es art (B.A), Université Bishops
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ATTESTATIONS ET CERTIFICATS

2008-2006

% Comprendre et traiter les enjeux narcissiques des personnalités
pathologiques — Gilles Delisle, Ph.D.

% Certification de coach (Certified NLP Coach)
Fédération Internationale de Coach — (NLP and Coaching Institute of San Francisco)
Etats-Unis

< Praticienne en programmation neuro-linguistique
Université de la Californie a Santa Cruz, Etats-Unis

% Mieux comprendre et intervenir aupres des hommes en détresse

psychologique

Pierrette Desrosiers
PSYCOACHING
Pierrette Desrosiers, M.Ps.

Psychologue du travail — Conférenciére - Coach d’affaires
@ 819 849-9016 £ 819 849-9421 - Courriel: pierretted@lincsat.com & www.pierrettedesrosiers.com - 849, Rang 10, St-Herménégilde, Qc JOB 2WO0
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Initiation a I'intervention aupres des troubles de la personnalité

Les troubles de la personnalité narcissique : approche psychodynamique et stratégies
psychothérapeutiques

Troubles dépressifs unipolaires

Le trouble bipolaire

Pour une approche compréhensive en santé mentale au travail

Elaboration et rédaction de rapports psychologiques

Traitement des personnes suicidaires : aspects cliniques et déontologiques
Thérapie conjugale

L'art de semer en thérapie d’'impact

Psychothérapie cognitivo-comportementale
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2003
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Thérapie breve, toxicomanies et autres mauvaises habitudes

Traitement cognitif-comportemental du trouble panique avec ou sans agoraphobie
Traitement cognitif-comportemental du trouble d’anxiété généralisé

Comprendre le fonctionnement des agents psychotropes et leurs intégrations a
psychologie clinique

Troubles anxieux chez I'adulte : thérapie cognitivo-comportementale

Intervention aupres de la clientele présentant un trouble de la personnalité
L’évaluation des couples

L’apprentissage expérientiel pour un développement stratégique des compétences
Formation de base en PNL

L'apprentissage expérientiel pour un développement stratégique des compétence
Réécrire les histoires d’amour

DSM-1V Révisé

X3

*

®,
0.0

X3

2

3

8

X3

o

R/
0.0

®,
0.0

X3

2

R/
0.0

®,
0.0

X3

*
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Thérapie d’'impact Il

Relations conflictuelles

Techniques d’'Impact (Groupe/Couple/Famille)

Mieux se comprendre

Formation de formateurs

La prise de la parole en public

Sortez gagnant...gagnant d’une négociation

Gestion du temps

Formation en thérapie bréve : interventions stratégiques
Techniques d’'Impact

Devenir un meilleur leader

Formation de base en psychothérapie orientée vers les solutions
Relations conflictuelles

Médiation en matiéres civile et commerciale (Barreau du Québec)
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1998 - Récipiendaire de la bourse d’excellence du Fonds pour la Formation de
chercheurs et I'Aide a la Recherche (FCAR)

1997 - The President’s Prize. (Université Bishops)

1996 - The University Prize. (Université Bishops)

1987-1988 - Récipiendaire, durant trois mois consécutifs, du Premier Prix au Canada
pour la plus haute moyenne de vente par présentation pour Aloette cosmétiques.
Gagnante d’un concours pour les meilleures ventes au Canada et au Etats-Unis.
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REALISATIONS
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% Chronique mensuelle dans le Bulletin des agriculteurs depuis 2005
% Chronigue mensuelle dans les journaux Agricom et La vie agricole
% Cyberchronique hebdomadaire pour le Conseil Canadien de la gestion d’entreprise agricole

*

Fréquemment sollicitée par les médias pour des entrevues et des collaborations (Le Soleil, The Gazette,
Le Point, Estrie Express, La semaine Verte, L'Actualité, Radio Ville-Marie, Radio Beauce, etc.).

Cofondatrice avec I'Union des Producteurs Agricoles de la Beauce et Emploi Québec du premier Club
d’encadrement en gestion des ressources humaines en agriculture au Québec. En plus d’avoir
développé le modele, Pierrette Desrosiers pilote le projet et agit en tant que consultante pour ce club
d’encadrement regroupant une vingtaine d’entreprises en production porcine et laitiere comptant de 2 a
100 employés.

Animation de plusieurs ateliers de formation et de nhombreuses conférences et communications diverses
en milieu de travail, au Québec, en Ontario et au Nouveau-Brunswick touchant ainsi plus de 15 000
personnes.
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